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Compte-rendu d’activités saison 2025/2026

COMMISSION DEPARTEMENTALE DES ARBITRES

* La traditionnelle réunion de rentrée des arbitres seniors et jeunes a eu lieu le vendredi 12 septembre
2025, au PHAJ de Frotey les Vesoul.
Le bilan de la saison écoulée, les nouveautés pour la saison 25/26, dont les évolutions aux lois du jeu
ont été au menu, et le questionnaire contrdle des connaissances, intégré aux classements des arbitres de
la saison, a été subi a cette occasion.

* La traditionnelle réunion des observateurs de la CDA a suivi, le dimanche 14 septembre, au siége du
District, sur la journée entiére. En matinée, projection de vidéos et échanges sur des situations
techniques, et les attentes de la commission en matiére d’observation des arbitres, dont I’importance des
conseils donnés et la transcription de ’analyse orale dans le rapport écrit d’observation.

En apres-midi s’est faite ’observation en commun, d’un arbitre sur un match de D1, avec la rédaction
du rapport d’observation permettant échanges et axes de travail.

* Le dimanche 18 janvier 2026, sur la journée enticre, salle « sous la mairie » de Port-sur-Sadne, s’est
tenu le stage annuel des arbitres seniors.

Une activité physique a permis un réveil musculaire, puis une fois revenus en salle, des travaux en
ateliers ont été proposés par la section technique, sous forme de projection de vidéos sur les lois du jeu ;
puis d’un module sur la rédaction d’un rapport disciplinaire ou complémentaire. Apres le déjeuner, le
bilan de la 1™ partie de saison a été décliné puis des interventions et échanges sur le dialogue a avoir et
respecter entre capitaines et arbitres.

Merci a la section technique de la CDA, pour la préparation et ’animation de ces deux sessions
indispensables et obligatoires d’avant saison.

* A D’instar des arbitres seniors, la journée de stage des jeunes arbitres, pilotée par la section JA, a eu
lieu au sieége du District le dimanche 22 février 2026. Un test physique sur le terrain, la projection de
vidéos sur les lois du jeu, un retour sur la premiére partie de saison, ainsi que les consignes de la section
aux jeunes sifflets pour la 2°™ partie, ont été au menu de cette journée de formation, également
obligatoire.

Merci & Rémi Laurent, responsable de la section et a ses membres, pour la préparation et I’animation de
ce rassemblement avec environ une vingtaine de jeunes arbitres.

* Coté gestion administrative de la commission, le Bureau de CDA se réunit environ chaque mois et
demi, pour traiter les courriels et courriers regus, les dossiers transmis par le secrétariat du District ou
d’autres commissions, les manquements observés, les absences ou non-respect des régles et modalités
de fonctionnement, et 3 fois cette saison, I’étude d’une réserve technique d’arbitrage posée.
Des séances par visio conférence peuvent aussi étre organisées selon le besoin ou ’urgence.

3 réunions de CDA pléniére sont programmées au cours de la saison ; I’une au démarrage de la saison
(octobre généralement), une autre en février apres le stage hivernal et une derniére en début juillet pour
la validation des classements des arbitres et les décisions relatives aux rétrogradations et accessions.
Les réunions de CDA pléniére, qui regroupent 17 membres, sont moins fréquentes, mais nécessaires a
réfléchir et poser les axes de travail et orientations de la commission et préparer 1’avenir.



*Le p6le désignations de la CDA se réunit chaque semaine, en mode visio, pour travailler les séquences
de désignations des arbitres, sur les touches en ligue et I’ensemble des compétitions seniors et jeunes de
notre District. Ses membres réalisent un travail ingrat mais de grande qualit¢ malgré de fortes
contraintes, dont des indisponibilités, parfois de derniére minute, pour des motifs peu ou parfois non
recevables. Peut-étre la CDA pléniére de fin de saison devra-t-elle repenser quelques articles du
réglement intérieur visant a modifier ou renforcer quelques régles qu’un petit nombre de nos arbitres se
plait a transgresser ou ne pas respecter, alors que la trés large majorité en tient compte ... ?

La Direction de 1’ Arbitrage a travaillé et présenté aux présidents de CDA le sujet des désignations semi
automatis€es « par lot ». Cela est peut-étre intéressant a découvrir et a envisager pour 1’avenir ... ?

* Sur le sujet du recrutement des arbitres, la section technique a organisé cette saison deux sessions de
Formation Initiale en Arbitrage (FIA), la 1°® en novembre 2025, le seconde en février 2026. 19 candidats
se sont inscrits sur la saison, et I’on compte 75% de réussites et de nomination. La remise officielle de
leur écusson d’arbitre du District se fera le mercredi 8 juillet prochain, lors de la CDA pléniére de fin
de saison, félicitations a ces nouveaux arbitres, qui méritent toute 1’attention et le suivi nécessaire
puisqu’ils débutent dans une activité difficile mais indispensable a la gestion des rencontres.

Méme si les clubs, joueuses et joueurs, dirigeantes et dirigeants ont une compétition a jouer et se doivent
de bien y figurer, le respect et le fair-play devant les adversaires et les arbitres demeurent des leviers
incontournables et non négociables de notre sport.

A noter que dans le cadre de ces deux sessions de FIA, a eu lieu une nouveauté, a savoir une session
commune d’apprentissage aux Gestes Qui Sauvent (GQS), devenue obligatoire a insérer dans le cursus
de formation des candidats a 1’arbitrage. Cette session a eu lieu le 16 mai dernier, au siége du District,
pilotée par I’organisme Groupama.

*Dans le domaine de la formation des arbitres, le nouveau module de formation intitulé « FIA 2.0 » a
fait ’objet d’intéressants débats lors du symposium des présidents de CDA et de CRA, organisé par la
Direction de 1’ Arbitrage et la Commission Fédérale de 1’ Arbitrage, les 29 et 30 mai dernier, et auquel
j’ai assisté.

Plusieurs demandes ont été faites et seront prises en considération pour opérer des changements et
améliorations dans la formation des candidats arbitres, ce qui demeure un axe essentiel pour notre
football.

* Nos deux « VRP » (Volontaires Recruteurs de Proximité), Billel Debbiche et Tristan Balland ont
rendu visite, toujours a la demande des clubs, a une quinzaine cette saison. Ces rencontres sont destinées
a la promotion de I’arbitrage, 1’incitation de joueuses et joueurs a découvrir la fonction, ce malgré les
nombreuses contraintes qu’elle comprend.

Billel et Tristan proposent des séances de qualité, avec un suivi pédagogique et administratif apprécié.
Merci a eux puisque plusieurs séances ont vu des candidatures se concrétiser au niveau des clubs.

* Enfin, et ainsi que cela se pratique chaque saison, un échange toujours fructueux a lieu a I’automne
entre le responsable de ’Equipe Technique Régionale d’Arbitrage (ETRA) Clément Turpin, et les
présidents du District et de la CDA, sur I’ensemble des sujets de 1’arbitrage dans le département, mais
permettant aussi de garder un contact toujours proche et précieux entre les instances régionales et les
notres.

La fin de cette saison a été marquée également par la tragique disparition de notre collégue arbitre
Samuel Widmer, survenue début juin. Nous perdons un serviteur de I’arbitrage, passionné et engagé.

Merci sincéres aux membres de la commission qui ceuvrent chaque jour et sans reldche pour la gestion
administrative, la formation, les stages et rassemblements, les désignations, les observations, les
parrainages, les tutorats, I’accompagnement des jeunes et des nouveaux arbitres ; et merci aux ¢lus du
District qui ont toujours accompagné la commission, et mis les moyens nécessaires au bon
fonctionnement de I’arbitrage départemental, qui renforce et améliore sa qualité et ses performances
chaque saison.

Bon repos estival a toutes et tous.

Le Président de la commission des arbitres,
Nourrédine DEBBICHE



