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Compte rendu d’activités saison 2025/2026 
 

COMMISSION DE DISCIPLINE 
 

 

1. Introduction  

 

La commission de discipline s’est réunie tout au long de la saison afin d’examiner les incidents 

signalés sur les terrains et en dehors. L’objectif reste inchangé : garantir le respect des règles, 

préserver l’esprit sportif et assurer un environnement sain pour tous les acteurs du football.  

 

2. Analyse globale de la saison  

 

Au cours de cette saison, plus de 150 dossiers disciplinaires ont été traités.  

 

Même si ce chiffre reste très élevé, il est important de souligner une évolution positive, avec une 

baisse d’environ 20 dossiers par rapport à la saison précédente.  

 

Cette diminution montre que les efforts engagés commencent à porter leurs fruits, mais ils restent 

insuffisants au regard des objectifs de respect et de fair-play.  

 

3. Nature des problématiques rencontrées  

 

3.1 Comportements des spectateurs : 

 

Cette année, une évolution notable est constatée. Les difficultés disciplinaires concernent davantage 

les spectateurs que les joueurs ou les dirigeants.  

 

Les faits relevés concernent principalement :  

 

• Contestations violentes  

• Comportements agressifs  

• Débordements en tribune ou en bord de terrain  

 

Ces attitudes dégradent fortement l’image du football et compliquent le bon déroulement des 

rencontres.  

 

3.2 Catégories jeunes (U11 – U13) :  

 

Il est particulièrement inadmissible de constater la présence de dossiers disciplinaires dans les 

catégories U11 et U13.  

 

À ces âges, la pratique doit rester éducative et ludique. Ces situations révèlent :  

 

• Un manque d’encadrement  

• Des comportements inadaptés de l’environnement (adultes et accompagnateurs)  
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3.3 Désignation des arbitres. 

 

Plusieurs dossiers cette saison sont liés à des difficultés liées aux décisions arbitrales.  

Ces situations ont engendré :  

 

• Tensions avant les rencontres  

• Contestations de décisions  

• Conflits entre clubs et officiels  

 

Cela souligne l’importance d’un cadre clair et respecté autour de l’arbitrage.  

 

3.4 Propos racistes.  

 

Le point le plus préoccupant reste la forte augmentation des propos racistes.  

 

Ces faits sont graves et inacceptables, et vont à l’encontre :  

 

• Des valeurs du sport  

• Des règles fondamentales de respect  

• Des engagements de nos instances  

 

Cette dérive nécessite une réaction ferme et collective.  

 

4. Conséquences pour les clubs.  

 

Les dossiers disciplinaires entraînent : 

  

• Des sanctions sportives  

• Des amendes financières importantes  

• Une dégradation de l’image des clubs. 

 

Le coût global reste élevé et pénalise directement les structures. 

 

 

5. Conclusion : 

 

Malgré une légère amélioration, les constats principaux sont :  

 

• Un nombre de dossiers encore trop élevé  

• Une implication croissante des spectateurs dans les incidents  

• Des situations pas toujours acceptables dans le football des jeunes  

• Une montée inquiétante des comportements discriminatoires  

 

6. Perspectives et recommandations  

 

Afin d’améliorer la situation, plusieurs actions peuvent être préconisées.  

 

Pour les clubs :  

 

• Sensibiliser les supporters et accompagnateurs  

• Renforcer le rôle éducatif auprès des jeunes  

• Responsabiliser les dirigeants et encadrants  
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• La création d’un corps de délégués officiels du District, ainsi que la formation croissante des 

dirigeants/dirigeantes de clubs aux formations de délégué du club local, pourront contribuer à 

l’amélioration du climat des rencontres. 

 

 

Pour tous les acteurs :  

 

• Promouvoir le respect de l’arbitre  

• Lutter activement contre toute forme de discrimination  

• Encourager les comportements positifs sur et en dehors du terrain  

 

7. Message final  

 

Le football doit rester un espace de plaisir, de respect et de partage.  

 

Chaque club, chaque dirigeant, chaque supporter a un rôle essentiel à jouer pour faire reculer ces 

comportements. 

 

 

Le Président de la commission de discipline 

Malik Kalaa Zelfa 


